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1. Հասարակական կազմակերպության՝

1.1 Լրիվ անվանումը ««ԿԱՐԻԵՐԱՅԻ ԼԱԲ» ԿԱՐԻԵՐԱՅԻ ԵՎ
ՇԱՐԺՈՒՆՈՒԹՅԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆ»

1.2 ՀՎՀՀ-ն 02811395

1.3 Գտնվելու վայրը ԵՐԵՎԱՆ ՆՈՐՔ-ՄԱՐԱՇ ՆՈՐՔ-ՄԱՐԱՇ
ԹԱՂԱՄԱՍ ԱՅԳԵՍՏԱՆ 9 Փ. 25/2

1.4 Պետական գրանցման համարը 211.171.1084081

1.5 Պետական գրանցման տարին, ամիսը, ամսաթիվը 2019-07-19

1.6 Հեռախոսը (այդ թվում՝ բջջային) +(374)91201347

1.7 Պաշտոնական ինտերնետային կայքը www.careerlab.am

1.8 Էլեկտրոնային փոստը ghazaryan.81@list.ru

2 Գործադիր մարմնի ղեկավարի՝

Անունը

ՀԱՅԿՈՒՀԻ

Ազգանունը

ԳԵՎՈՐԳՅԱՆ

Պաշտոնը

Նախագահ

3 Կանոնադրությամբ սահմանված գործունեության առարկան և նպատակը

Կազմակերպության գործունեության հիմնական առաքելությունն է Հայաստանի Հանրապետությունում մասնագիտական կողմնորոշման, կարիերայի
և աշխատանքի մասնագետների/խորհրդատուների և համանուն ծառայությունների ինստիտուտի զարգացումը։
Հայաստանի Հանրապետությունում համայնքային տնտեսության, կրթության և զբաղվածության ոլորտներում իրականացվող բարեփոխումներին
աջակցումը, Հայաստանի Հանրապետությունում ողջ կյանքի ընթացքում անձի մասնագիտական կողմնորոշման և կարիերայի կառավարման
համակարգի ներդրմանն ու զարգացմանը նպաստելը, այս ոլորտում միջազգային և տարածաշրջանային համագործակցությանը խթանելը,
Տարբեր ոլորտներում մասնագիտական կողմնորոշման և կարիերայի ուղղորդման մասնագետների կարողությունների զարգացմանը, որակավորմանը,
որակավորման բարձրացմանը նպաստելը։ Գիտամեթոդական, կիրառական աշխատանքների խթանումը,

Թիրախայի տարբեր խմբերի տնտեսական ակտիվացմանը, զբաղվածությանն ու շարժունությանը նպաստելը,

Աշխատուժի զարգացման միջոցով հանրապետությունում գործարարությանը, համայնքային զարգացմանը խթանելը։

Կազմակերպության գործունեության խնդիրներն են՝ օրենքով սահմանված կարգով՝ մշակել և իրավասու մարմիններին ներկայացնել
առաջարկություններ՝ կրթության, աշխատանքի և զբաղվածության ոլորտների օրենսդրության, իրականացվող ծրագրերի կատարելագործման
վերաբերյալ,
Իրականացնել փորձագիտական գնահատում և տրամադրել խորհրդատվություն մասնագիտական կողմնորոշման և կարիերայի ուղղորդման
համակարգի ներդրման և զարգացման ուղղությամբ, մասնակցել կրթության և սոցիալական պաշտպանության ոլորտի տարբեր ծրագրերի
մշտադիտարկման, արդյունավետության գնահատման գործընթացներին, կազմակերպել հանրային քննարկումներ,
Մշակել և տարածել անկախ տարիքից և սոցիալ-աշխատանքային կարգավիճակից անձի մասնագիտության գիտակցված ընտրությանն ու կարիերայի
կառավարմանն ուղղված գիտամեթոդական նյութեր, ձեռնարկներ, կիրառական գործիքակազմեր, պատրաստել և տարածել ուսուցողական նյութեր,
դիդակտիկ խաղեր, կոմիքսներ, գլուխկոտրուկներ, փազլներ, տեսա և վիդեո հոլովակներ,
Մշակել մասնագիտական կողմնորոշման և կարիերայի ուղղորդման մասնագետների (խորհրդատու և համակարգող) կրթության և կարճաժամկետ
ուսուցման չափորոշիչներ, մասնագիտական էթիկական նորմեր, վերապատրաստման և որակավորման բարձրացման ուսումնական պլաններ և
ծրագրեր,
Մշակել և իրականացնել առաջին անգամ աշխատաշուկա մուտք գործող երիտասարդների, զորացրած զինծառայողների, կանանց, երկարատև
գործազուրկների, հաշմանդամություն ունեցող և աշխատաշուկայում անմրցունակ այլ անձանց գործազրկության կանխարգելմանն ու զբաղվածության
ապահովմանն ուղղված ծրագրեր, մշակել կարիերայի կառավարման հմտությունների զարգացմանն ուղղված ուսումնական ծրագրեր։
Իրականացնել հետազոտություններ և ուսումնասիրություններ աշխատաշուկայի, զբաղմունքների, մասնագիտությունների և դրանց
որակավորումների համապատասխանության, ըստ ոլորտի և զբաղմունքի կոշտ/փափուկ և տեխնալոգիական հմտությունների բացահայտման մասին

Կազմակերպել մարզային, հանրապետական, միջազգային սեմինարներ և գիտաժողովներ, ցուցահանդեսներ, տոնավաճառներ,

Կազմակերպել դեռահասների և երիտասարդների կրթադաստիարակչական, մշակութային միջոցառումներ, ճամբարներ, վարպետաց դասեր,
անցկացնել ուսումնաարտադրական պրակտիկա, ներգրավել կամավորներ,իրականացնել հանրային իրազեկման աշխատանքներ։
Միջոցառումների իրականացման ընթացքում Կազմակերպությունը կարող է հրավիրել ոլորտի փորձագետների, շահառուների, օտարերկրյա և
տեղական մասնագետների, դասընթացավարների, ովքեր իրենց աշխատանքին համարժեք կարող են ստանալ փոխհատուցում, խրախուսում։
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4.1 Անդամների թիվը 2

4.2 Կամավորների թիվը 4

5 Հաշվետու տարվա ընթացքում գումարված ժողովների քանակը 1

6. Իրականացված ծրագրեր՝

Հ/Հ 6.1 Ծրագրի անվանումը 6.2 Վայրը 6.3 Նպատակը 6.4 Կարգավիճակը

1 Ռեգիոնալ ԲարՔամփերի
կազմակերպում

 Հայաստանի Հանրապետության
տարբեր մարզերում և Երևանում

Հմտությունների զարգացման
ճամբարների կազմակերպում և

անցկացում
Ընթացքի մեջ

2 Հմտությունների շրջանակի
մշակում

 Հայաստանի Հանրապետության
տարբեր մարզերում և Երևանում

Աշխատաշուկայի պահանջված
հմտությունների դուրսբերում,
գործատուների ներգրավում և

ադապտացում, գործարարների
համաժողովների և իրազեկման

հանդիպումների
կազմակերպում

Ավարտված

7. Հանրային միջոցներով իրականացված ծրագրեր՝

Հ/Հ 7.1 Ծրագրի անվանումը 7.2 Վայրը 7.3 Կարգավիճակը 7.4 Նպատակը 7.5 Հիմնական
արդյունքները

1

8. Տարեկան մուտքեր՝

8.1 Դրամական միջոցները 19,085,200

8.2 Գույքը

Ընդամենը 0

9. Հանրային միջոցներ և ստացման աղբյուրներ

Հ/Հ 9.1 Դրամական միջոցները 9.3 Ստացման աղբյուրները

1

Հ/Հ 9.2 Գույքը

1

Ընդամենը 0

10. Օգտագործված դրամական միջոցները և/կամ շարժական/անշարժ գույքը՝

10.1 Դրամական միջոցները 12,573,529

10.2 Գույքը

Հ/Հ 10.2.1 Տեսակը 10.2.2 Արժեքը

1

Ընդամենը 12,573,529

11. Հանրային դրամական միջոցների և/կամ տրամադրված գույքի օգտագործումը, ծախսերը՝

11.1 Դրամական միջոցները

11.2 Գույքը

Հ/Հ 11.2.1 Տեսակը 11.2.2 Արժեքը

1

Ընդամենը 0

12. Ձեռնարկատիրական գործունեություն իրականացնելու՝

Հ/Հ 12.1 Տեսակը 12.2 Ստացված շահույթը 12.3 Շահույթի օգտագործումը

1

Ընդամենը 0

Նշումներ

Կից ներկայացվում է՝

Աուդիտորի եզրակացություն՝ ________0________ թերթից
թերթերի քանակը

Գործադիր մարմնի ղեկավար ____________________________________
  ստորագրություն, անունը, ազգանուն

Գլխավոր հաշվապահ ____________________________________
  ստորագրություն, անունը, ազգանուն
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