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Հավելված N 1
Հայաստանի Հանրապետության

պետական եկամուտների կոմիտեի
նախագահի 2020 թվականի

մայիսի 27-ի N 477-Ն հրամանի

Օրինակելի ձև

ՀԱՍՏԱՏՎԱԾ Է
Գործադիր մարմնի կողմից

18.03.2024 թ.

ՀԱՇԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆ
«ՀԱՆՐԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԱՐԺԱՆԻՔԱՅԻՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳԻ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆ»

հասարակական կազմակերպության 2023 թ. գործունեության մասին

1. Հասարակական կազմակերպության՝

1.1 Լրիվ անվանումը «ՀԱՆՐԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԱՐԺԱՆԻՔԱՅԻՆ
ՀԱՄԱԿԱՐԳԻ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆ»

1.2 ՀՎՀՀ-ն 02696119

1.3 Գտնվելու վայրը ԵՐԵՎԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆ ԿԵՆՏՐՈՆ ԹԱՂԱՄԱՍ
ՊԱՐՈՆՅԱՆ Փ. 21/1

1.4 Պետական գրանցման համարը 211.171.1069959

1.5 Պետական գրանցման տարին, ամիսը, ամսաթիվը 2019-04-18

1.6 Հեռախոսը (այդ թվում՝ բջջային) +(374)94322450

1.7 Պաշտոնական ինտերնետային կայքը

1.8 Էլեկտրոնային փոստը hayastanihhg@gmail.com

2 Գործադիր մարմնի ղեկավարի՝

Անունը

ՄԱՆՎԵԼ

Ազգանունը

ԲԱԴԱԼՅԱՆ

Պաշտոնը

նախագահ

3 Կանոնադրությամբ սահմանված գործունեության առարկան և նպատակը

Նպաստել ժողովրդավարական  ինստիտուտների և իրավունքի գերակայության ամրապնդմանը

Նպաստել հանրային ծառայության համակարգի արդյունավետության բարձրացմանը՝ պաշտպանելով արժանիքահենության և արհեստավարժության
սկզբունքները

Նպաստել հանրային ծառայության համակարգում հրապարակայնության, թափանցիկության և հաշվետվողականության բարձրացմանը

Նպաստել քաղաքացիների համար հանրային ծառայության հավասար մատչելիությանը՝ իրենց մասնագիտական գիտելիքներին և
կոմպետենցիաներին համապատասխան
Նպաստել հանրային ծառայողների՝ մասնագիտական գործունեությանը չհամապատասխանող միջամտությունից պաշտպանվածության մակարդակի
բարձրացմանը
Խթանել հանրային ծառայությունում բարեվարքության համակարգի բարելավմանը և զարգացմանը՝ նպաստելով բարեվարքության և
հակակոռուպցիոն հայեցակարգերի, քաղաքականությունների, ռազմավարությունների և ծրագրերի մշակմանն ու իրականացմանը

Նպաստել հանրային ծառայության համակարգում քաղաքական անաչառության պահպանմանը

Նպաստել հանրային ծառայողների իրավունքների ամրապնդմանն ու առաջխաղացմանը՝ կատարելով հանրային ծառայողների իրավագիտակցության
մակարդակի բարձրացմանն ուղղված աշխատանքներ
Իրականացնել հանրային ծառայության սկզբունքների և հանրային ծառայողների իրավունքների պաշտպանության վերաբերյալ մշտադիտարկումներ,
ուսումնասիրություններ, հետազոտություններ և վերլուծություններ, վեր հանել և հրապարակայնացնել առկա մարտահրավերներն ու
հիմնախնդիրները՝ ներկայացնելով առաջարկություններ դրանց լուծման վերաբերյալ

Նպաստել հանրային ծառայողների կարողությունների զարգացմանը վերապատրաստումների, դասընթացների և այլ եղանակներով

Իրականացնել ՀՀ օրենսդրությամբ չարգելված այլ գործունեություն, որը բխում է վերը նշված նպատակներից։

4 Հասարակական կազմակերպության՝

4.1 Անդամների թիվը 4

4.2 Կամավորների թիվը

5 Հաշվետու տարվա ընթացքում գումարված ժողովների քանակը 1

6. Իրականացված ծրագրեր՝

Հ/Հ 6.1 Ծրագրի անվանումը 6.2 Վայրը 6.3 Նպատակը 6.4 Կարգավիճակը

1

7. Հանրային միջոցներով իրականացված ծրագրեր՝



Հ/Հ 7.1 Ծրագրի անվանումը 7.2 Վայրը 7.3 Կարգավիճակը 7.4 Նպատակը 7.5 Հիմնական
արդյունքները

1

8. Տարեկան մուտքեր՝

8.1 Դրամական միջոցները

8.2 Գույքը

Ընդամենը

9. Հանրային միջոցներ և ստացման աղբյուրներ

Հ/Հ 9.1 Դրամական միջոցները 9.3 Ստացման աղբյուրները

1

Հ/Հ 9.2 Գույքը

1

Ընդամենը

10. Օգտագործված դրամական միջոցները և/կամ շարժական/անշարժ գույքը՝

10.1 Դրամական միջոցները

10.2 Գույքը

Հ/Հ 10.2.1 Տեսակը 10.2.2 Արժեքը

1

Ընդամենը

11. Հանրային դրամական միջոցների և/կամ տրամադրված գույքի օգտագործումը, ծախսերը՝

11.1 Դրամական միջոցները

11.2 Գույքը

Հ/Հ 11.2.1 Տեսակը 11.2.2 Արժեքը

1

Ընդամենը

12. Ձեռնարկատիրական գործունեություն իրականացնելու՝

Հ/Հ 12.1 Տեսակը 12.2 Ստացված շահույթը 12.3 Շահույթի օգտագործումը

1

Ընդամենը

Նշումներ

Հասարակական կազմակերպության 2023 թվականին գործունեություն չի ծավալել։ Գործունեությունը անորոշ ժամկետով դադարեցված է։

Կից ներկայացվում է՝

Աուդիտորի եզրակացություն՝ ________0________ էջից
Էջերի քանակը

Գործադիր մարմնի ղեկավար ____________________________________
  ստորագրություն, անունը, ազգանուն

Գլխավոր հաշվապահ ____________________________________
  ստորագրություն, անունը, ազգանուն
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