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2 Գործադիր մարմնի ղեկավարի՝

Անունը

ԱՐԵՎԻԿ

Ազգանունը

ՀԱՄԲԱՐՁՈՒՄՅԱՆ

Պաշտոնը

Նախագահ

3 Կանոնադրությամբ սահմանված գործունեության առարկան և նպատակը

1.Խթանել և զարգացնել կրթական ոլորտը Հայաստանի Հանրապետությունում։Մանավորապես իրականացնել ծրագրեր և նախագծեր,որոնք նպանակ
ունեն նպաստել երիտասարդի ինքնազարգացմանը,հնարավորությունների ընդլայնմանը,սոցիալականացմանը,համապատասխան հարթակներում
հանդես գալու,մասնակցայնությունը պահպանելու և կրթական բարեփոխումների մաս դառնալու սկզբունքով։
2.ստեղծել համապատասխան կրթության հասանելիությանը միտված ֆոնդ(եր),որոնք մրցակցային կարգավիճակով կնպաստեն երիտասարդի
կրթության հասանելիությանը՝ տրամադրելով դրամաշնորհներ ինչպես բուն կրթական,այնպես էլ զարգացմանը միտված ծրագրերի համար(մասնակի
կամ ամբողջական)։
3.խթանել մշակութային ոլորտի բազմազանության ապահովմանը՝ համագործակցելով մշակութային զարգացման նպատակ հետապնդող այլ ոչ
առևտրային կազմակերպությունների,մասնավոր սեկտորի,կառավարության,միավորումների և անհատների հետ։
4.Հայաստանի Հանրապետությունում նպաստել և/կամ ստեղծել կրթամշակութային հարթակներ,որոնք միտված են երիտասարդներին տրամադրելու
նորարարական,տեխնիկապես և ծրագրային հագեցած տարածքներ,որոնք կունենան կոնկրետ ձևաչափ,կիրականացնեն կոնկրետ կրթամշակութային
գործառույթ,կապահովեն ներառականություն՝ չհակասելով Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությանը։
5.Ստեղծված համապատասխան հարթակներում իրականացնել կրթամշակութային ծրագրեր,նախագծեր այլ ձևաչափով նախատեսված
իրադարձություններ,ինչպես օֆլայն,այնպես էլ օնլայն տիրույթներում,որոնք միտված են համահայկական մասշտաբով նպաստելու պատանիների և
երիտասարդների զարգացվածությանը,կադրային պատրաստվածությանը,սոցիալականացմանը, մասնակցային պատրաստակամությանը։
6.Հայաստանի Հանրապետությունում նպաստել ապակենտրոնացման ծրագրային զարգացմանը,մայրաքաղաք Երևանից դուրս իրականացնել
նախագծեր,որոնք կուժեղացնեն համայնքային,մարզային մասնակցության գործոնը՝ ապահովելով համահայկական կրթամշակութային զարգացման
հասանելիության ծածկույթ/ցանցը։
7.Նպաստել երտասարդության աստիճանական զարգացմանը՝ մասնավորապես իրականացնելով այնպիսի նախագծեր,որոնք կարող են կրճատել
հեռավորությունը երիտասարդի և պաշտոնյայի,երիտասարդի և գործարարի,երտասարդի և ցանկացած ոլորտի ներկայացուցչի հետ։Ստեղծել
համապատասխան պլատֆորմ,որը մեկտեղում է արդեն կայացած անհատին և պատանուն և/կամ երիտասարդին,ով պատրաստ է ստանձնել վերջինիս
մենթորությունը։
8.Համագործակցել Հայաստանի Հանրապետությունում և արտասահմանում գործող բոլոր այն անհատների,կազմակերպությունների և
ինստիտուտների հետ,որոնց նպատակները,խնդիրները և գործունեությունը չեն հակասում կազմակերպության նպատակներին։
9.Կազմակերպել և իրականացնել սեմինարներ,գիտաժողովներ,ֆորումներ,համաժողովներ,այլ մշակութային-կրթական-ինովացիոն
իրադարձություններ ինչպես տեղական,այնպես էլ միջազգային մակարդակով։
10.Կամավորության սկզբունքով ներառել բոլոր այն անհատներին,ովքեր միտված են նպաստել կազմակերպության կանոնադրությամբ սահմանված
ծրագրային և նախագծային տեսլականի առաջխաղացմանը։
11.Ներգրավել բոլոր այն անհատներին,կազմակերպություններին,ընկերություններին,կառավարության համապատասխան կառույցներին և
ստորաբաժանումներին,որոնք պատրաստ են ներդրում կատարել կազմակերպության ծրագրային իրականացումն ապահովելու համար։
12.Կազմակերպության շահառուները կարող են լինել Հայաստանի Հանրապետության և Արցախի Հանրապետության քաղաքացիները,օտարերկրյա
պետությունների քաղաքացիները,ՀՀ քաղաքացիություն չունեցող անձիք և բոլոր նրանք,ովքեր չեն հակասում սույն կանոնադրությամբ ամրագրվածին
և նպատակային ուղղությանը։



13.Իրականացնել ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով նախատեսված ձեռնարկատիրական գորունեության ցանկացած տեսակ,որը չի հակասում
ՀՀ օրենսդրական դրույթներին։Ձեռնարկատիրական գործեւնեության հետևանքով ստացված դրամական միջոցներն ուղղել մշակույթի,կրթության
զարգացմանը նպաստող ցանկացած ծրագրային/նախագծային առաջարկին,որը կարող է սահմանել կազմակերպությունը,ինչպես նաև
կազմակերպության շահառուն։

14.Իրականացնել կանոնադրական նպատակներից բխող և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությանը չհակացող այլ գործունեություն

15.Իր նպատակներն ու խնդիրներն իրականացնելու համար կազմակերպությունը համգործակցում է պետական կառավարման և տեղական
ինքնակառավարման մարմինների,միջազգային և օտարերկրյա համանման կազմակերպությունների, Հայաստանի Հանրապետությունում գրանցված
այլ կազմակերպությունների հետ։
16.Կազմակերպությունն իրավունք ունի իր կանոնադրությամբ սահմանված նպատակներին համապատասխան իրականացնելու ձեռնարկատիրական
գործունեություն,այդ նպատակով տնօրինելու իր գույքը և գործունեության արդյունքները,ինչպես նաև օրենքով սահմանված կարգով ստեղծելու
առևտրային կազմակերպություն կամ դառնալ նրա մասնակից։

17.Կազմակերպության գործունեությունն անժամկետ է։

4 Հասարակական կազմակերպության՝

4.1 Անդամների թիվը 2

4.2 Կամավորների թիվը

5 Հաշվետու տարվա ընթացքում գումարված ժողովների քանակը 2

6. Իրականացված ծրագրեր՝

Հ/Հ 6.1 Ծրագրի անվանումը 6.2 Վայրը 6.3 Նպատակը 6.4 Կարգավիճակը

1 Մեղրիի երիտասարդների
զորեղացում քՄեղրի

Նպաստել ՀՀ Սյունիքի մարզի,
մասնավորապես՝ Մեղրի

համայնքի (առանձին
դեպքերում՝ նաև Կապան

քաղաքի) երիտասարդների ու
համայնքի զորեղացմանը,

ինչպես նաև կարողությունների
զարգացմանը և կրթության

մակարդակի բարձրացմանը

Ավարտված

7. Հանրային միջոցներով իրականացված ծրագրեր՝

Հ/Հ 7.1 Ծրագրի անվանումը 7.2 Վայրը 7.3 Կարգավիճակը 7.4 Նպատակը 7.5 Հիմնական
արդյունքները

1

Հայաստանի Տավուշի
մարզի Նոյեմբերյան

քաղաքում,
երիտասարդների

ինքնազարգացման,մշակո
ւթային-

ժամանցային,նորարական
կենտրոնի ստեղծում

քՆոյեմբերյան Ընթացքի մեջ

Տավուշի մարզում
երիտասարդների

ինքնազարգացման,
մշակութային-
ժամանցային,

նորարարական
կենտրոնի ստեղծում

Տավուշի մարզում
երիտասարդների

ինքնազարգացման,
մշակութային-
ժամանցային,

նորարարական
կենտրոնի ստեղծում

8. Տարեկան մուտքեր՝

8.1 Դրամական միջոցները 50,181,386

8.2 Գույքը

Ընդամենը 50,181,386

9. Հանրային միջոցներ և ստացման աղբյուրներ

Հ/Հ 9.1 Դրամական միջոցները 9.3 Ստացման աղբյուրները

1 20,797,800 ՀՀ ԿԳՄՍՆ

Հ/Հ 9.2 Գույքը

1

Ընդամենը 20,797,800

10. Օգտագործված դրամական միջոցները և/կամ շարժական/անշարժ գույքը՝

10.1 Դրամական միջոցները 67,051,067

10.2 Գույքը

Հ/Հ 10.2.1 Տեսակը 10.2.2 Արժեքը

1

Ընդամենը 67,051,067

11. Հանրային դրամական միջոցների և/կամ տրամադրված գույքի օգտագործումը, ծախսերը՝

11.1 Դրամական միջոցները 18,434,266

11.2 Գույքը

Հ/Հ 11.2.1 Տեսակը 11.2.2 Արժեքը

1

Ընդամենը 18,434,266

12. Ձեռնարկատիրական գործունեություն իրականացնելու՝

Հ/Հ 12.1 Տեսակը 12.2 Ստացված շահույթը 12.3 Շահույթի օգտագործումը

1 Սրահների տրամադրում 0 չի ունեցել

Ընդամենը 0

Նշումներ



Կից ներկայացվում է՝

Աուդիտորի եզրակացություն՝ ________11________ էջից
Էջերի քանակը

Գործադիր մարմնի ղեկավար ____________________________________
  ստորագրություն, անունը, ազգանուն

Գլխավոր հաշվապահ ____________________________________
  ստորագրություն, անունը, ազգանուն
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